CCNL del 18 luglio 2018 (aumento paga base)

Tabella paga dei lavoratori EDILIZIA INDUSTRIA vigore dal 1 luglio 2019 per la provincia di Benevento a seguito del rinnovo del

IMPIEGATI
Categoria Paga Base Contingenza | Elemen.Econ. E.D.R. indennitx ORA/MESE
Territoriale funzione
IMPIEGATO 7° Livello Q 1.740,71 533,824 346,150 10,330 140,000 2.771,014
IMPIEGATQ 7° Livello 1.740,71 533,824 346,150 10,330 2.631,014
IMPIEGATOQ 6° Livello 1.566,63 529,633 316,822 10,330 2.423,415
IMPIEGATO 5° Livello 1.305,52 523,346 263,461 10,330 2.102,657
IMPIEGATO 4° Livello 1.218,51 521,252 239,812 10,330 1.989,904
IMPIEGATO 3° Livello 1.131,46 519,156 220,881 10,330 1.881,827
IMPIEGATO 2° Livello 1.018,32 516,431 199,195 10,330 1.744,276
IMPIEGATO 1° Impiego 870,36 512,869 171,091 10,330 1.564,650
Ind. sost. mensa impiegati 103,80
Ind. trasporto impiegati 69,20
OPERAI
Categoria Paga Base Contingenza | Elemen.Econ. E.D.R. Tot.Orario Totale conn | Cassa Edile | Cassa Edile | Rid. Orario Lav.
Territoriale tre decimali 0,185 Acc. 14,20% 0,0495
4° LIV. S. Spec. 7,04300 3,013006 1,39000 0,05971 11,506 11,506 2,129 1,634 0,570
3° LIV. Spec. 6,54 3,00092 1,28500 0,05971 10,886 10,886 2,014 1,546 0,539
2° LIV. Qual 5,38600 2,98514 1,16400 0,05971 16,095 10,095 1,868 1,433 0,500
19 LIV, Opezraio 5,03100 2,96457 0,99200 0,05971 9,047 9,047 1,674 1,285 0,448

INDENNITA' SOSTITUTIVA MENSA € 0,60
INDENNITA' DI TRASPORTO € 0,40




TABELLA PER LE INTEGRAZIONI MALATTIA ED INFORTUNIO A D705

TABELLA "B" TABELLA "A” TABELLA "B"
Carenva > [ Carenza > | dal 4° gg. |dal 21° gg. dal 181° ﬁnHmew dal 4° go. . ”
5 o gg. al 1°-2°-3 o dal 91°gg.
Ggg. Lun{ 12gg. |al20°gg {al 180° gg. >70° L al 90° gg. Turs |
Sab. |Lun.-Sab. | Lun-Sab. | Lun-Sab. | =" & 88 S i H
Lun.-8ab. | Sab.
0,500 1,000 0,330 0,107 0,500 0,400 0,234 9,045 0,400 0,2538 0,0574
11,45 3815 | 76,31 | 25.18 | 816 | 3815 41,93 80,08 28,96 11,94 41,93 30,52 | 1531 294 | 3052 | 1660 | 3.75
10,83 36,09 | 7217 | 2382 | 772 | 36,09 39,66 75,75 27,39 11,30 39,66 28,87 | 1448 | 278 | 2887 | 1570 | 355
16,04 3345 | 66,90 | 22,08 | 7,06 | 3345 36,76 70,21 25,39 1047 36,76 2676 | 1342 | 258 | 2676 | 1455 | 329
8,99 2096 | 59,92 | 19,77 | 641 29,96 32,92 62,88 22,74 9,38 32,92 2397 | 12,02 | 231 2397 | 13,03 | 2,95
CALCOLO PER LA DETERMINAZIONE DELLA QUOTA GIORNALIERA PER 40 ORE SETTIMANALI ANNOTAZIONI
MALATTIA: PAGA ORARTIA X 40 : 6 X COEFFICIENTE = QUOTA GIORNALIERA TABELLA (B) : RIMBORSO DELLA CASSA EDILE
ALLE IMPRESE.
INFORTUNIO: PAGA ORARIA X 40 : 7 X COEFFICIENTE = QUOTA GIORNALIERA TABELLA (A) : TRATTAMENTO ECONOMICO DA
EROGARE AL LAVORATORE
INFORTUNIO CARENZA: PAGA ORARIA X 40 : 6 X COEFFICIENTE = QUOTA GIORNALIERA

N.B. LA DECORRENZA DELL'INFORTUNIO INIZIA IL GIORNO SUCCESSIVO, IN QUANTO IL GIORNO DELL'EVENTO E' A TOTALE CARICO DELL'AZIENDA.




