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Cpee i vinnove dal <

s dalie piccole & media imprese indusiria

favorator dipandenti da

a u«\» \lp{«\« At

o Delperdurare della orisi che sta ool penca i comprato delle costruziont

¥ della riduzione inflazionistica intzrvenuta,
= Della opportunita, cost come pravisto dagli Accerdi di setiors, di omogenizzare le retribuzion! del
settore edill cost come pravisto dagh accordi in 255ar8;

Convengans
1~ che la taballa retributiva sotto rivortata annulia e sostituisce quelia inserita nel richiamato accordo
gal 24 gennalo 2014;

o o Admenti
| iivgjli.%m Totale '_E"'éennaia 2814 1 luglic 2015 parametri

5 - £3763 €5204 | £3564 205
- . £76,98 £ 45,69 T E3129 180

. ' €64,16 £33,08 £26,08 150
-, £59,42 £3528 < 24,18 129

N T £55460 £133,00 T €22,60 130

5  £4918 k £29,19 £19,99 © 115 |
;ﬁ;" ' £42,76 | £25,33 RS - 100 i

Inoltre & partire dal 1 aprite 2017 verranna erogati i seguentl importi come AFAC, che sono da
intendersi esclusivamente come anticipi sui futuri aument contrattuali a‘:af;sorbit dai prossimi

rinnovi: -

tivello aumenti | parametri
. [ €693a 205

_; £60,92 180

i
s | €507 i 150
c 4

. | €£47,05 129
5 | €£44,00 130

T £ 32972 115
, | €389 115
L | €3388 100




