
NORME PREMIALI 

In favore delle imprese iscritte alla Cassa Edile di Benevento, titolari dei requisiti di seguito riportati, verrà 

riconosciuta, a carico della cassa Edile, una premialità pari al 0,60%. 

L’agevolazione, nella misura spettante, sarà calcolata sull’imponibile di riferimento della contribuzione 

dovuta alla Cassa Edile di Benevento. 

I requisiti per accedere alla premialità dovranno essere integralmente e contemporaneamente posseduti 

dalle imprese richiedenti. 

Requisiti per accedere alla premialità: 

- L’azienda richiedente, tenuto conto della peculiarità del settore edile, dovrà avere in carico 

esclusivamente manodopera denunciata alla Cassa Edile di Benevento con contratto a tempo 

pieno; 

- L’azienda richiedente dovrà avere in forza e denunciare alla Cassa Edile di Benevento manodopera 

per almeno il 90% residente in provincia di Benevento; 

- L’azienda richiedente dovrà essere in regola con i versamenti degli accantonamenti e degli obblighi 

contributivi contrattuali alla Cassa Edile di Benevento; 

- L’azienda richiedente dovrà denunciare alla Cassa Edile di Benevento la manodopera per almeno 

160 ore lavorate/mese; 

Nel numero di ore minime da denunciare andranno ricomprese le festività religiose e nazionali di 

calendario, le ore di C.I.G.O. autorizzate dall’INPS, di malattia ed infortunio, nonché le ore di ferie e 

permessi individuali per riposi annui nei limiti previsti dal vigente CCNL 18 giugno 2008. 

La premialità richiesta dall’azienda sarà erogata mediante conguaglio e/o bonifico. Disposto dalla Cassa 

Edile di Benevento due volte l’anno entro il mese di maggio (semestre ottobre-marzo) ed entro il mese di 

novembre (semestre aprile-settembre) di ciascun anno. 

L’attuazione di tali norme demandata alla Cassa Edile di Benevento; 

 

 

CONTRIBUTI CASSA EDILE 
BENEVENTO  DAL 01 /01/ 2013       

    
    

CONTRIBUTI 

Quota 
Impresa Quota TOTALE 
Impresa Lavoratore   

Contributi Cassa Edile  2,72 0,28 3,00 
Ape Ordinaria 2,00 0,00 2,00 
Contributo CEFME/CPT 1,70 0,00 1,70 
Fondo RLST 0,70 0,00 0,70 
Fondo  PREVEDI 0,10 0,00 0,10 
Fondo LAVORI USURANTI 0,10   0,10 
Quote Adesione Provinciale  1,00 1,00 2,00 
Quota Adesione Nazionale 0,22 0,22 0,44 
        
TOTALE 8,54 1,50 10,04 

 


