
4 liv 3 liv. 2 liv. 1 liv.

1 Paga oraria 5,7406 5,3304            4,7974            4,1004            
2 Indennità territoriale 1,0500 0,9700            0,8800            0,7500            
3 Indennità di contigenza 3,0100 3,0000            2,9900            2,9600            
4 E.E.T. 10% 0,3400 0,3150            0,2840            0,2420            
5 Riposi annui 4,95% 0,5049 0,4789            0,4461            0,4016            
5a Indennità Vacanza Contrattuale
6 E.D.R. 0,0600 0,0600            0,0600            0,0600            

10,7055 10,1543 9,4575 8,5140
7 Grat. nat. e ferie 18,50% 1,8871 1,7899 1,6671 1,5008

12,5926 11,9443 11,1246 10,0148
8 Indennità sost. Mensa 0,4750 0,4750            0,4750            0,4750            
9 Indennità trasporto 0,3075 0,3075            0,3075            0,3075            

13,3751 12,7268 11,9071 10,7973
12,4026 11,7543 10,9346 9,8248

10 Festività residue 4,95% 0,5983 0,5912            0,5507            0,4957            
11 Magg fest res. 0,91% 0,0928
12 Festività 2/6 e 4/11 0,90% 0,0918 0,0914            0,0851            0,0766            
13 D.L. 82/90 0,47% 0,0505 0,0914            0,0851            0,0766            

13,1433 12,5283 11,6555 10,4737

14 carenz. mal. e inf 3,98% 0,5012            0,4754            0,4428            0,3986            
13,6445        13,0037        12,0982        10,8723          

15 INAIL 22,51% 2,9586            2,8201            2,6236            2,3576            
16 FPLD 23,81% 3,1294            2,9830            2,7752            2,4938            
17 Fondo ind. disocc. 2,41% 0,3168            0,3019            0,2809            0,2524            
18 ass.fam. 0,68% 0,0894            0,0852            0,0793            0,0712            
19 decontribuzione E.E.T. 10%
20 CIGO 5,20% 0,6835            0,6515            0,6061            0,5446            
21 CIGS 0,60% 0,0789            0,0752            0,0699            0,0628            
22 Ass. malattia maternità 2,68% 0,3522            0,3358            0,3124            0,2807            
23 fondo garanzia tfr 0,20% 0,0263            0,0251            0,0233            0,0209            

35,58% 7,6350          7,2777          6,7707          6,0842            

24 Accant. TFR 1,3221            1,2603            1,1725            1,0536            
25 Prevenz. Sanitaria D.L. 626 0,0500            0,0500            0,0500            0,0500            
26 Contributo di Gestione 2,85% 0,3589            0,3404            0,3171            0,2854            
27 scuola edile 1,00% 0,1259            0,1194            0,1112            0,1001            
28 APE Ordinaria 2,00% 0,2519            0,2389            0,2225            0,2003            
29 C.T.P. 0,50% 0,0630            0,0597            0,0556            0,0501            
30 quota prov. ades. contrat. 0,86% 0,1083            0,1027            0,0957            0,0861            
31 quota Naz. ades. contrat. 0,22% 0,0277            0,0263            0,0245            0,0220            
32
33 tute e scarpe 0,45% 0,0482            0,0457            0,0426            0,0383            
34 diritto allo studio 0,15% 0,0189            0,0179            0,0167            0,0150            
35 Accordo 20.6.2005 0,50% 0,0630            0,0597            0,0556            0,0501            
36 Fondo RLST 0,50% 0,0630            0,0597            0,0556            0,0501            
37 Accordo 18.5.2004 0,30% 0,0378            0,0358            0,0334            0,0300            

2,5385          2,4166          2,2529          2,0312            
23,5486        22,4211        20,9306        18,9127          

38 assunzione invalidi 4,95% 1,1657            1,1098            1,0361            0,9362            
24,7143        23,5309        21,9667        19,8488          

39 I.R.A.P. 4,25% 0,9246            0,8802            0,8221            0,7434            
25,6389        24,4111        22,7888        20,5922          

40 Sgravio oneri sociali
41 rid. contr.prev.e ass.

-               -               -                -                 
25,6389        24,4111        22,7888        20,5922          TOTALE COSTO ORARIO

COSTO DELLA MANODOPERA EDILE IN VIGORE DALL' 01.01,2009*

RETRIBUZIONE DIRETTA IN EURO

Tabella n.1 del 2009

* l'incremento retributivo per il rinnovo del CCNL

Altri oneri

Totale

Totale Retribuzione oraria

TOTALE  (1)

TOTALE contr.Prev.e Ass.

TOTALE  (3)

TOTALE  (5)

TOTALE  (4)

CONFINDUSTRIA di BENEVENTO

Totale riduzioni

TOTALE  (6)

TOTALE   (2)

Retribuzione imponibile

ONERI SOGGETTI CONTRIB.

TOTALE altri oneri


