CONFINDUSTRIA di BENEVENTO

COSTO DELLA MANODOPERA EDILE IN VIGORE DALL' 01.01,2009*

Tabellan.1 del 2009

4 liv
RETRIBUZIONE DIRETTA IN EURO
1 Paga oraria 5,7406
2 Indennita territoriale 1,0500
3 Indennita di contigenza 3,0100
4 E.E.T. 10% 0,3400
5 Riposi annui 4,95% 0,5049
5a Indennita Vacanza Contrattuale
6 E.D.R. 0,0600
Totale 10,7055
7 Grat. nat. e ferie 18,50% 1,8871
TOTALE (1) 12,5926
8 Indennita sost. Mensa 0,4750
9 Indennita trasporto 0,3075
Totale Retribuzione oraria 13,3751
Retribuzione imponibile 12,4026
10 Festivita residue 4,95% 0,5983
11 Magg fest res. 0,91% 0,0928
12 Festivita 2/6 e 4/11 0,90% 0,0918
13 D.L. 82/90 0,47% 0,0505
TOTALE (2) 13,1433
ONERI SOGGETTI CONTRIB.
14 carenz. mal. e inf 3,98% 0,5012
TOTALE (3) 13,6445
15 INAIL 22,51% 2,9586
16 FPLD 23,81% 3,1294
17 Fondo ind. disocc. 2,41% 0,3168
18 ass.fam. 0,68% 0,0894
19 decontribuzione E.E.T. 10%
20 CIGO 5,20% 0,6835
21 CIGS 0,60% 0,0789
22 Ass. malattia maternita 2,68% 0,3522
23 fondo garanzia tfr 0,20% 0,0263
TOTALE contr.Prev.e Ass. 35,58% 7,6350
Altri oneri
24 Accant. TFR 1,3221
25 Prevenz. Sanitaria D.L. 626 0,0500
26 Contributo di Gestione 2,85% 0,3589
27 scuola edile 1,00% 0,1259
28 APE Ordinaria 2,00% 0,2519
29 C.T.P. 0,50% 0,0630
30 guota prov. ades. contrat. 0,86% 0,1083
31 guota Naz. ades. contrat. 0,22% 0,0277
32
33 tute e scarpe 0,45% 0,0482
34 diritto allo studio 0,15% 0,0189
35 Accordo 20.6.2005 0,50% 0,0630
36 Fondo RLST 0,50% 0,0630
37 Accordo 18.5.2004 0,30% 0,0378
TOTALE altri oneri 2,5385
TOTALE (4) 23,5486
38 assunzione invalidi 4,95% 1,1657
TOTALE (5) 24,7143
39 I.R.A.P. 4,25% 0,9246
TOTALE (6) 25,6389
40 Sgravio oneri sociali
41 rid. contr.prev.e ass.
Totale riduzioni -
TOTALE COSTO ORARIO 25,6389
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* |'incremento retributivo per il rinnovo del CCNL




