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Alle IMPRESE ISCRITTE
LORO SEDI
Al SIGG. CONSULENTI DEL LAVORO

LORO SEDI

L]

Benevento 1 ottobre 2018

Oggetto: VERIFICA ORE MENSILI - REGOLE DURC ONLINE

La presente per informarVi che a decorrere dalla denuncia mensile del mese di OTTOBRE 2018, la Cassa
Edile di Benevento attivera il controllo sul rispetto dell’orario contrattuale, ed in particolare sulle ore di
assenza degli operai eccedenti quelle previste dal contratto. E ‘

Si fa presente che:

- la somma delle ore lavorate e non, non deve essere inferiore al monte ore lavorabili, computato
mese per mese. La denuncia va pertanto controllata mensilmente.;

- ciascun lavoratore, come previsto dalla normativa in vigore, ha diritto a : .

n.160 ore di ferie computate per anno solare;
n.88 ore di permessi retribuiti, da godersi entro e non oltre il 30 giugno dell’anno
successivo; .

o n. 40 ore di permessi non retribuiti, per anno solare e per ciascun lavoratore.

A tal fine sono attivi contatori .

- In caso di assenza per malattia e/o infortunio occorre indicare il numero del certificato medico

direttamente in denuncia oppure inviare tempestivamente copia dello stesso certificato alla Cassa
edile.

- incaso di assenza per Cassa Integrazione Guadagni occorre inviare copia della richiesta CIG inviata
alla sede INPS di competenza ;

ot

- nell’ ipotesi in cui 'operaio & attivo presso altra Cassa Edile & necessario indicarlo in denuncia

(altra Cassa) ed inviare copia della denuncia trasmessa ad altra cassa ;

¥
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- Altre assenza “Tipo Altre Ore” sono ,inoltre, previste contrattualmente assenze per congedo
matrimoniale, donazione sangue, permesso sindacale ecc. Tali assenze sono autorizzate dalla
Cassa Edile solo a seguito di trasmissione di idonea documentazione, entro 5 giorni lavorativi.

- ASPETTATIVA NON RETRIBUITA

In base al contratto nazionale viene riconosciuta solo dietro richiesta del lavoratore, con descrizione della
motivazione. Pud essere concessa, compatibilmente con le necessité tecnico- organizzative dell’azienda,
una sola volta allanno per un periodo minimo di 4 settimane consecutive. Uimpresa deve dare
comunicazione scritta alla Cassa Edile del periodo di aspettativa concesso e delle relative motivazioni.

Per tutte le fattispecie prospettate, nel caso in cui impresa non fornisca esaurienti spiegazioni in
merito al non rispetto dell'orario_contrattuale per ragioni particolari , la Cassa Edile PROVVEDERA’
AUTOMATICAMENTE ALLA IMPUTAZIONE AD ORE ORDINARIE richiedendo _ all’impresa il pagamento
degli accantonamento e dei contributi relativi alle ore non giustificate, mancanti al raggiungimento delle

ore lavorabili nel mese.

In caso di mancato assolvimento, l'impresa Saré considerata IRREGOLARE".
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