
CONTRIBUTI CASSA EDILE BENEVENTO  DAL 01 /10/ 2020
Verbale di accordo del 18/07/2018
Verbale di accordo del 31/01/2019 - del 03/04/2019
Verbale di accordo Sanedil del 19/11/2019

Quota Quota
Impresa Lavoratore

Contributi Cassa Edile 1.875 0.375 2.25

Ape Ordinaria 2.53 0.00 2.53

Contributo CFS 1.00 0.00 1.00

Fondo RLST 0.70 0.00 0.70

Fondo  PREVEDI 0.10 0.00 0.10

Fondo Lavori usuranti   /    
Prepensionamento 0.20 0.20

Quote Adesione Provinciale 1.00 1.00 2.00

Quota Adesione Nazionale 0.22 0.22 0.44

Fondo Incentivo all'occupazione 0.10 0.10

Fondo sanitario (minimo 120 ore) 0.60 0.60

TOTALE 8.325 1.595 9.92

Operai:                                        

seguenti voci retributive: minimo, contingenza, edr, its.

Impiegati : 
la contribuzione, a carico del datore di lavoro, sarà pari allo 0,26% delle seguenti 

voci retributive : minimo, contingenza, E.d.r., premio produzione

CONTRIBUTI

Le percentuali di cui sopra devono essere calcolate su paga base, indennità di 
territoriale di settore, sul trattamento economico per le festività in vigore sull' E.d.r. e sull' E.E.T..

TOTALE

Assistenza Sanitaria- Fondo Sanitario nazionale per l'assistenza del settore 
edile (Sanedil)

Contributo a carico del datore di lavoro  dello 0,60% da versare su un minimo di 
120 ore calcolate sulle  


